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Stages : ceux qui en font et les autres

I ndispensables stages ! Prés d’un étudiant
sur deux, soit environ 800 000 emudiants, en
effectue au moins un au cours de sa scolarité,
selon le rapport du Conseil économique et so-
cial sur l'insertion professionnelle des jeunes,
publié en juiller. C'est peu lorsque I'on voit
combien les recruteurs sont obsédés par 'ex-
périence. Si les diplomés d’écoles de com-
merce et d'ingénieurs ont en moyenne
effectué trois stages pendant leurs études, il
n'en va pas de méme pour les étudiants d'uni-
versité. Grave injustice : le stage est devenu

essentiel dans le recrutement. Thierry Laf-
fond, chargé de mission au rectorat de Mont-
pellier et inlassable militant de I'insertion des
étudiants, a mis au point avec des partenaires
publics, privés et européens, une formidable
banque de stages (www.infostages-job.com) :
avec 1 400 entreprises dans 40 secteurs d'ac-
tivité, elle a permis a 8 400 étudiants de trou-
ver un stage ces derniéres annees. Une
aubaine pour ces étudiants de fac dont I"ave-
nir professionnel semble souvent peu préoc-
cuper leurs enseignants universitaires,
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On s’étonne qu'il ait fallu toute I'énergie
d’un chargé de mission pour mettre au point
un dispositif qui devrait exister, a I'evidence,
dans toutes les académies. De plus, tous les
ans, Thierry Laffond organise 8 Montpellier
(cette année, les 18 et 19 novembre) une ren-
contre entre les entreprises et les étudiants
(10 000 visiteurs en 2004). L’an dernier, 800
stages et 600 emplois ont été proposés, Le
Conseil économique et social a trouve le sys-
téme mis au point a Montpellier si intéres-
sant qu’il recommande de le généraliser.
Thierry Laffond et son équipe ont dans leur
tiroir le kit « clés en main » pour organiser la
méme chose dans d’autres académies. Avis
aux amateurs | Il 7. de L.



